Jak pomoc dziecku, ktore ma trudnosci w uczeniu si¢?

1. Wczesne rozpoznanie

Jesli podejrzewamy, ze nasze dziecko ma trudnosci w uczeniu si¢, konieczna jest wizyta
w poradni psychologiczno — pedagogicznej. Im wczesniej te trudno$ci zostang zauwazone
1 zgloszone specjalicie, tym wigksze szanse na efektywna pomoc.

2. Stopniowanie trudnosci

Prace z dzieckiem warto rozpoczyna¢ od zadan tatwiejszych, z ktorymi dziecko sprawnie
sobie poradzi i w ten sposob zyska motywacje do dalszej pracy. Jezeli to mozliwe, stopien
trudnosci zadan powinien wzrasta¢ powoli. W sytuacji, gdy ztozono$¢ zadan wzrasta z dnia
na dzien, zdarza si¢ ze cze$¢ dzieci przestaje robi¢ postepy i tworzg si¢ luki w ich
umiejetnosciach, a to poteguje niechec¢ do dalszej pracy.

3. Uwzglednianie umiejetnosci, z ktorymi dziecko radzi sobie dobrze

Zrozumiale jest, ze w przypadku wystgpienia trudnos$ci, chcemy ¢wiczy¢ z dzieckiem przede
wszystkim te umiejetnosci z ktorymi ma najwieksze problemy. Warto jednak pamigtac, ze im
powazniej zaburzona jest dana funkcja, tym wigksza podatno$¢ dziecka na zmegczenie

i zniechecenie. Planujac ¢wiczenia bardzo wazne jest, aby taczy¢ ze soba umiejgtnosci stabiej
1 lepiej opanowane, tak aby dziecko moglo wykaza¢ si¢ réwniez tym, z czym radzi sobie
dobrze.

4. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci

Stwarzajmy sytuacje, ktore daja dziecku okazje do zadowolenia i doswiadczenia radosci

z osiagnie¢¢ wiasnej pracy. W ten sposob zaspokajamy potrzebe sukcesu dziecka

1 wzmacniamy jego poczucie wlasnej wartosci, co sprzyja dalszej motywacji do ¢wiczen

i nauki. W tym celu mozemy wykorzysta¢ jego zainteresowania i stawia¢ zadania, ktoérych
realizacja przyniesie dziecku rado$¢ (np. gry i zabawy edukacyjne lubiane przez dziecko,)

5. Dostrzeganie sukcesow

.Mow dziecku, ze jest dobre, ze moze, ze potrafi”. Janusz Korczak

Pamigtajmy, ze nawet najmniejsza zmiana na lepsze to zmiana wymagajaca zauwazenia

1 docenienia. Kazdy lubi, gdy jego starania sg doceniane, dlatego pamigtajmy, aby dostrzegac¢
nawet niewielkie osiggni¢cia dziecka i chwalmy nawet za drobne postepy.

Jezeli bedziemy skupia¢ uwage wylacznie na niepowodzeniach dziecka, wowczas szybko
straci ono che¢ do nauki.

6. Oczekiwania na miar¢ mozliwosci

Nie stawiajmy dziecku zbyt wygdérowanych wymagan, szczegdlnie na poczatku wspdlnej
pracy. Starajmy si¢ obserwowac proces nauki i stopien przyswajania informacji przez nasze
dziecko, zauwazmy jego mocne strony. Czg¢sto okazuje si¢, ze dzieci majg swoje ulubione
dziedziny wiedzy, ktorych nauka przychodzi im sprawnie oraz takie, z ktorymi maja wigksze
trudnosci. Nie wymagajmy wiec, aby nasze dziecko miato pigtki ze wszystkim przedmiotow.



Zamiast tego doceniajmy sam fakt przystagpienia do pracy oraz wysilek wlozony w proces
uczenia si¢ tego, co jest dla niego najtrudniejsze.

.Jajemnica wspierania rozwoju innych tkwi w tym, aby przylapywacé ich na tym, ze robia co$
dobrze.” K. Blanchard

Pamietajmy, ze poprzez atmosfere akceptacji i wsparcia budujemy w dziecku poczucie
wlasnej wartos$ci. Wiara we wlasne mozliwosci moze zaprowadzi¢ na sam szczyt, a jej brak
powoduje utrate mnostwa fantastycznych mozliwosci — nie tylko w dziecinstwie, ale rowniez
w dorostym zyciu.

Zasady madrej motywacji:

+ unikajmy nadmiernej kontroli dziecka przy odrabianiu lekcji

* po odrobieniu lekcji wszystkie przybory wracajg na swoje miejsce

* po odrobieniu lekcji trzeba zapakowac plecak na nastgpny dzien

* dziecko zaczyna zabawe dopiero po odrobieniu lekcji

* nie robmy zadan za dziecko twierdzac, ze zrobimy to szybciej, lepiej

» dostosujmy nasze wymagania do mozliwosci intelektualnych, wiekowych, rozwojowych
dziecka

* nie wytykajmy btedow

* nie motywujmy dziecka negatywnie zawstydzajac, zastraszajac, zmuszajac, przekupujac,
stosujac impulsywne kary

* okazujmy swoje zainteresowanie i gotowos¢ do pomocy, rozmawiajmy z dzieckiem o jego
problemach

 chwalmy dziecko za konkretne sukcesy. Nie uzywajmy pochwat typu: ,,no udato ci si¢
w koncu zrobi¢ to zadanie” ” dobrze to zrobita$, ale tu moglabys jeszcze bardziej sie
przytozyc¢”.

Zamiast tego moéwmy: np. ,brawo zrobiles(as) juz trzy zadania calkiem samodzielnie,
to si¢ nazwa by¢ skutecznym, ,,zrobilas(es) to bardzo dokladnie czy bardzo starannie
itp.



