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Regulamin  
użytkowania  prywatnego sprzętu informatycznego w celu wykonywania pracy zdalnej

1. Pracownik (dalej również Użytkownik) oświadcza, że dysponuje sprzętem informatycznym, który dobrowolnie udostępnia pracodawcy w celu wykonywania pracy zdalnej. Sprzęt komputerowy jest sprawny technicznie i jest podłączony do prywatnego internetu pracownika.
2. Użytkownik na czas udostępnienia komputera prywatnego na potrzeby wykonywania pracy zdalnej nie będzie korzystał z zewnętrznych form  pośredniczących w dostępie do  internetu, w tym z zewnętrznych publicznych sieci WiFi.
3. Pracownik oświadcza, że komputer posiada zainstalowane oprogramowanie  antywirusowe.
4. Pracownik w godzinach pracy zobowiązuje się używać prywatny komputer  wyłącznie do wykonywania zadań służbowych w formie pracy zdalnej.
5. Pracownik zobowiązuje się w okresie obowiązywania polecenia wykonywania pracy zdalnej -  w godzinach wykonywania obowiązków służbowych na komputerze prywatnym- zabezpieczyć sprzęt przed dostępem osób trzecich, w tym domowników/współlokatorów. 
6. Przetwarzanie informacji służbowych, w tym szczególnie danych osobowych za pomocą komputera prywatnego wymaga przestrzegania przez pracownika zasad i procedur obowiązujących u pracodawcy, a dotyczących bezpiecznego przetwarzania danych w formie elektronicznej .
7. Pracownik zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić pracodawcę w formie pisemnej lub elektroniczne o:
a) zaistnieniu zmiany stanu technicznego komputera prywatnego , uniemożliwiającego jego eksploatację,
b) zaistnieniu innych niż wymienione w punkcie ,,a” okoliczności, uniemożliwiających używanie komputera prywatnego do celów służbowych.
6. Użytkownik ma prawo zapisywania dokumentów elektronicznych wyłącznie udostępnionych zdalnie za pomocą łącza VPN w komputerze w zakładzie pracy  lub służbowym nośniku zewnętrznym (np. pendrive).
7. Użytkownik oświadcza, że zobowiązuje się przestrzegać zasad ochrony danych na komputerze podczas wykonywania obowiązków służbowych, w tym zobowiązuje się do:
a) dołożenia wszelkich starań przy wykonywaniu powierzonych obowiązków w celu ochrony danych osobowych, 
b) przetwarzania danych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi Pracodawcy,
c) do zabezpieczenia przetwarzanych danych przed ich:
- udostępnieniem osobom nieupoważnionym,
- zabraniem przez osobę nieuprawnioną,
- przetwarzaniem z naruszeniem przepisów prawa,
- nieuprawnioną zmianą lub zniszczeniem,
- utratą,
- uszkodzeniem,
d) do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, również po ustaniu zatrudnienia,
8. Pracownik akceptuje, że złamanie zapisów niniejszego regulaminu może prowadzić do zawieszenia praw dostępu oraz do postępowania dyscyplinarnego i/lub prawnego.
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